






Evaluation of the Measure for the Gender Equality of Companies Affiliated with the




















 1 1999年 1 月，スイスのダボスで開催された世界経済フォーラムの席上で，アナン国連事務総長
が提唱し，2000年 7 月，ニューヨークの国連本部で正式に発足した．詳細は割愛．
 2 2012年 7 月31日現在，GC署名団体は380．そのうち企業は371．


































































































































































27 各賞は，東洋経済 Online「第 5 回 “ダイバーシティ経営大賞” 応募要領」を参照．http://www.
toyokeizai.net/corp/award/diversity/2012/boshu.php（2012.08.30アクセス）．
28 http://www.toyokeizai.net/corp/award/diversity/index.php（2012.08.30アクセス）．





　「大賞」受賞は 5 社であるが，1 社は日産自動車である．「ワークライフバランス部門
賞」受賞 4 社には，資生堂，大和証券グループ本社が名を連ねている．「女性管理職登用
部門賞」受賞 6 社中の 2 社は，帝人，あいおいニッセイ同和損害保険30 である．「従業員













































「行動計画」を策定・届出したとの記述がみられたのは 9 社だった．その中の 1 社，国際











36 GC-JN企業「旭化成（持株会社）」とその事業会社 9 社のうちの 7 社による受賞である．




























































































































日本生産性本部（2007）「2007年 第 1 回 “ワーク・ライフ・バランス大賞” 受賞者」http://www.jise-
dai.net/wlbtaishou/2007/soshiki.php（2012.08.30アクセス）．
　　　　（2008）「2008 年 第 2 回 “ワーク・ライフ・バランス大賞” 受賞者」http://www.jisedai.net/
wlbtaishou/2008/soshiki.php（2012.08.30アクセス）．
　　　　（2009）「2009 年 第 3 回 “ワーク・ライフ・バランス大賞” 受賞者」http://www.jisedai.net/
wlbtaishou/2009/soshiki.php（2012.08.30アクセス）．
　　　　（2010）「2010 年 第 4 回 “ワーク・ライフ・バランス大賞” 受賞者」http://www.jisedai.net/
wlbtaishou/2010/soshiki.php（2012.08.30アクセス）．













東洋経済Online（2008）「“第 1 回ダイバーシティ経営大賞” 審査結果」http://www.toyokeizai.net/corp/
award/diversity/2008/diversity1.php（2012.08.30アクセス）．
　　　　（2009）「“第 2 回ダイバーシティ経営大賞” 審査結果」http://www.toyokeizai.net/corp/award/
diversity/2009/diversity1.php（2012.08.30アクセス）．
　　　　（2010）「“第 3 回ダイバーシティ経営大賞” 審査結果」http://www.toyokeizai.net/corp/award/
diversity/2010/diversity1.php（2012.08.30アクセス）．
　　　　（2011）「“第 4 回ダイバーシティ経営大賞” 審査結果」http://www.toyokeizai.net/corp/award/
diversity/2011/diversity1.php（2012.08.30アクセス）．
　　　　（2011）「“第 5 回ダイバーシティ経営大賞” 応募要領」http://www.toyokeizai.net/corp/award/
diversity/2012/boshu.php（2012.08.30アクセス）．




United Nations Global Compact （2009）「Global Compact Principle 6」http://www.unglobalcompact.org/
AboutTheGC/TheTenPrinciples/principle6.html（2012.08.27アクセス）．
脇坂明（2001）「仕事と家庭の両立支援制度の分析」猪木武徳／大竹文雄編『雇用政策の経済分析』
東京大学出版会，東京，pp.195-222．
　　　　（2002）「女性活用の企業戦略 ファミリー・フレンドリー企業への道（特集 企業の未来経
営）」『季刊 未来経営』№5，フジタ未来経営研究所，pp.29-35．
　　　　（2007）「均等，ファミフレが財務パフォーマンス，職場生産性に及ぼす影響」労働政策研
究・研修機構編『JILRT調査シリーズ №37 仕事と家庭の両立支援にかかわる調査』労働政策研
究・研修機構，pp.90-124，東京．
（すぎた　あけみ　千葉経済大学短期大学部教授　女性文化研究所特別研究員）
